L’EPF HDF RECRUTE !

ADJOINT(E) DU RESPONSABLE DU SERVICE TECHNIQUE (H/F)
> SEREZ-VOUS NOTRE PROCHAIN TALENT ?

CONTRAT A DUREE INDETERMINEE
Bienvenue a ’EPF Hauts-de-France !
Nous accompagnons les collectivités désireuses de maitriser leur foncier et de recycler leurs
NOS espaces dégradés. Nous acquérons, requalifions, gérons puis cédons a la collectivité ou a un
MISSIONS aménageur un foncier exploitable.

>> En un mot, nous travaillons a développer et accompagner les mutations des lieux de vie
et/ou de ville de demain !

Nous vous proposons une mission effectuée au sein d’une équipe dans une ambiance de
cohésion que nous travaillons au quotidien.

#DEVELOPPEMENTDURABLE #SENSAUTRAVAIL #MISSIONUTILITEPUBLIQUE #RSE

Le poste et ses missions :

L’environnement :

L’adjointe ou I'adjoint du responsable du STEC est rattaché(e) au service technique de la direction opérationnelle.

La direction opérationnelle comprend également un service des opérations de recomposition urbaine (SORU) qui
assure le pilotage d’un portefeuille d’opérations de requalification inscrites dans des dispositifs nationaux ou locaux
(ANRU, NPNRU, PNRQAD, ACV), un service des opérations de recyclage du foncier (SOREF) qui assure le pilotage
d’un portefeuille d’opérations de recyclage de foncier diversifiées tant en termes de thématiques que de territoires,
et un service patrimoine (SPA) qui sécurise et assure le bon déraccordement des biens aprés acquisition, puis qui
les gere sur le plan technique, administratif, juridique et financier.

Le service technique assure, quant a lui, la mafitrise d’ouvrage des travaux de requalification des biens acquis selon
les modalités définies dans le programme pluriannuel d’intervention et déclinées dans les conventions
opérationnelles signées avec les collectivités.

La maftrise d’ouvrage des opérations de requalification comporte I'ensemble des démarches administratives,
réglementaires, techniques et financiéres nécessaire a la réalisation de travaux de désamiantage, de
déconstruction, de gestion des sources concentrées de pollutions et de renaturation.

Le service est composé d’une vingtaine de collaborateurs, et regroupe différents métiers, responsable de service,
chargé(e)s d’opérations et assistant(e)s.

Le poste d’adjoint au responsable de service est une création de poste.

Les missions :

L’adjointe ou l'adjoint est rattaché(e) au responsable du service technique. Il ou elle 'accompagne dans la
coordination des activités du service tout en apportant, en tant que de besoin, conseil et expertise aux
collaborateurs du service. A ce titre, il ou elle assure les missions suivantes :



- Participer a I’élaboration et a la mise en ceuvre de la stratégie du service
- Assurer le suivi de l'activité sur les aspects opérationnels (engagements aux titres des conventions sur les
plannings et les budgets) et financier (exécution budgétaire, suivi des marchés) en lien avec I'équipe dans un
souci de lissage de I'activité sur I'année
- Assurer le suivi, en lien avec les chargé(e)s d’opérations, des dossiers présentés aux instances internes
notamment aux Comités de programmation et aux Commission des marchés publics
- Piloter les démarches internes ou externes d’évaluation et d’amélioration continue telles que les audits
internes, la revue des process, la qualité de la donnée
- Piloter 'amélioration continue des bonnes pratiques opérationnelles ou administratives du service par :
- L’organisation et I'animation de groupes de travail,
- Lesuivi de la mise en ceuvre,
- L'analyse et I'amélioration des interfaces avec les autres services de |'Etablissement.
- Accompagner les nouveaux collaborateurs dans leur prise de poste
- Prendre en charge ou participer a la capitalisation des expérimentations menées au sein du service en interface
avec les autres services de I'EPF

L’adjoint(e) peut étre amené(e) a exercer, en cas d’empéchement, certaines missions du responsable de service et
le représenter, tant en interne qu’en externe.

Les missions de I'EPF sont évolutives et s’inscrivent dans une démarche de progrés, ce qui amene ['adjointe ou
I'adjoint du responsable du service technique (STEC) a proposer, de facon réguliere, des améliorations pour s’adapter
aux enjeux de I'établissement.

Votre »  Formation supérieure (Niveau BAC + 5, Master 2, école d’ingénieur) et/ou expérience

Profil professionnelle équivalente en montage, planification, coordinations d’opérations
techniques dans des structures publiques ou privées (SEM d’aménagement, collectivités
territoriales, ...) ;

»  Expérience minimum de cing ans dans le domaine du pilotage de projets complexes et/ou
transversaux, et en management d’équipe ;

»  Tres bonne connaissance de la maitrise d’ouvrage publique, de la commande publique et
du fonctionnement des collectivités territoriales ;

»  Sens du travail en équipe ; écoute ; capacité a fédérer ; curiosité ; organisation et rigueur ;
aisance relationnelle ; qualité rédactionnelle ; autonomie ; disponibilité et diplomatie.

»  Forfait mobilité durable, intéressement, épargne salariale, tickets resto, mutuelle,
prévoyance, comité social et économique...
Nous travaillerons avec vous sur votre parcours professionnel grace a un
accompagnement de proximité

Poste basé a Lille, avec une antenne G Amiens (proche de la gare)

Poste ouvert aux fonctionnaires en détachement

ENVIE D’EN SAVOIR PLUS ET/OU DE REJOINDRE NOTRE AVENTURE ?

Adressez lettre de motivation, CV et références a Aurélie BENA,
responsable des ressources humaines : a.bena@epf-hdf.fr



mailto:a.bena@epf-hdf.fr

